ACCORDO PER L’EROGAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’
COLLETTIVA ED INDIVIDUALE PER L’ANNO 2018

L'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Ardito Desio”, per il framite della sua delegazione di
parte trattante del’amministrazione composta dal Direttore Generale Dott. Flavio Cosatto, e la
delegazione di parte trattante sindacale composta dalle OO.SS. feritoriacimente competenti e
dalla R.S.U. dell'Azienda addivengono alla softoscrizione del seguente accordo per I'erogazione
sulle risorse incentivanti per I'annc 2018, nelle more della successiva applicazione degli istituti
incentivanti previsti dal CCNL — Comparto Sanita Pubblica sottoscritto in data 21 maggio 2018:

1.

4,

la delegazione frattante delllamministrazione del’ ASP “Ardito Desio” informa che con
deliberazione n. 11 del 8 giugno 2018 & stato disposto di escludere dalla valutazione del
raggiungimento degli obiettivi del personale contrattualizzato non dirigente la figura di
Responsabile dei servizi e assistenziali e sanitari, frattandosi di una figura strategica i cui obiettivi
vengono stabiliti separatamente dal Consiglio di Amministrazione dell' Azienda, liberando
quindi le relative risorse del nuovo fondo di premialitd e fasce a vantaggio degli altri
dipendenti;

le parti concordano di stabilire anche per 'anno 2018 I'erogazione delle risorse incentivanti
nella misura complessiva di € 45.000,00 per 'area socio-assistenziale e dei servizi amministrativi,
determinato secondo le modalitd indicate nell'allegato prospetto (Allegato 1) che contiene la
nuova costruzione dei fondi denominati "Condizioni di lavoro ed incarichi” e " Premialita e
fasce”, ai sensi degli art. 80 e 81 del CCNL — Comparto Sanitd Pubblica sottoscritto in via
definitiva il 21 maggio 2018 ;

le parti prendono atto che nel contesto delle linee guida delle risorse incentivanti per I'anno
2018 gli obiettivi che I'amministrazione ha inteso definire sonc i seguenti:

- Area dei servizi socio — assistenziali: predisposizione delle attivitd preventive atte
alla riduzione dei disagi degli ospiti della struttura in occasione degli impegnativi e
delicati lavori di manutenzione straordinaria e concretizzazione delle attivita tese
a migliorare la qualitd dei servizi di assistenza diretta alla persona, anche
attraverso I'applicazione dirinnovati protocolli di operativitd quotidiana;

- Area dei servizi amministrativi e tecnici: applicazione delle procedure interne atte
all'implementazione del software per I'applicazione della contabilitd economico
- pafrimoniale e per l'aggiornamento dei cespiti inventariali. Supporto ai
professionisti incaricati della sovrintendenza e della direzione dei lavori di
manutenzione straordinaria della  struttura nelle  atfivitd amministrative  di
affidamento, programmazione ed esecuzione deirispettivi lavori;

le parti concordano quanto segue:

a. di assegnare le seguenti indennitd incentivanti fisse per le mansioni plurime e/o di referente
di alcune figure professionali che espletano effettivamente diversificate incombenze nei
rispettivi settori di appartenenza, purché in effettivo servizio per almeno 840 ore ordinarie,
rispettivamente pari a:

- € 500,00 per il referente del servizio di animazione;
- €750,00 per gli OSSC;

- € 900,00 per gli assistenti amministrativi;

- £€1.000,00 £ per gli infermieri professional;

Detti importi verranne decurtati in caso di assenze a vario titolo pari o superiori a 30 giorni e
per multipli di 30 giomi. Le indennitd plurime di cui sopra vengono erogate a partire dal
secondo anno di assunzione nella misura dell’80% e nella misura del 100% dal terzo anno.

b. di assegnare una guota pari al 20% del Fondo incentivante sulla scorta di una sperimentale
e sintetica valutazione individuale del personale che tenga conto dell'impegno profuso nel
raggiungimento degli obiettivi sopra richiamati, della disponibilita verso gli ospiti, della
effettiva collaborazione al superamento dei disagi durante i lavori di natura straordinaria e
nella capacita di odc’rmmemo alle mutevoli emgenze orgonlzza’rtve parametri che
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rappresentano alcuni dei fondamentali indicatori di qualitd di prestazione individuale
previsti dall'art. 48 del CCNL - Comparto Sanitd pubblica. La valutazione negativa ovvero
la non valutabilita sintetica della performance individuale del 2018 a cura dei rispettivi
responsabili dei servizi esclude anche I'erogazione del restante 80% delle risorse incentivanti.

c. di corrispondere un importo giornaliero pari ad € 1,50 per il personale a tempo pieno socio-
assistenziale e del servizio lavanderia/guardaroba in turno mattutino che abbia effettuato
la presenza in detto furno per almeno 240 giorni;

d. di suddividere la residua quota parte di risorse incentivanti ((80%) della performance
organizzativa  sulla scorta dei seguenti pesi ponderativi e della effettiva presenza oraria
ordinaria in servizio, dando atto che tale parametro rappresenta uno degli indicatori
individuali dell'intensita dell'impegnce profuso e della prestazione lavorativa erogata:

Cat. Qualifiche Peso Ponderativo
B Operatori assistenziali senza titolo di ©.5.5.-cat. B 0.80
B eBs |Operatori assistenziali con titolo di O.S.S.-Cat.Be 0.85
Operatori socio-sanitari — Cat. Bs
Bs 0.5.5. Complementari — Cat- Bs 0,9
C Assistenti amministrativi e animatori 0,95
D Infermieri professionali e fisioterapisti 1
TOTALE

5. di erogare in un'unica scluzione gli importi individuali di premialitd al personale dipendente in
servizio durante I'anno 2018, subordinatamente alla condizione di aver garantito una presenza
effettiva di servizio presso I'Asp almeno pari ad almeno 840 ore ordinarie per il personale a
tempo pieno durante I'anno 2018, ricalibrandela invece per il personale a tempo part-time in
rapporto alla relativa percentuale di orario quale condizione per la effettiva erogazione sia
della quota collettiva sia della quota individuale; per il personale neo-assunto il premio
incentivante (della performance individuale e collettiva) viene determinata sul monte ore
ordinaric ridotto delle ore del periodo di prova previsto dal Confratto di lavoro;

6. dinon procedere all'erogazione di risorse incentivanti al personale al quale sia stata inflitta una
sanzione disciplinare di qualsiasi grado nel corso dell'anno 2018, formalmente frascritta e
nofificata al dipendente;

7. le eventuali economie residue del Fondo “Condizioni di lavoro e incarichi” per I'anno 2018 di
cui al punto 1 alimenteranno le risorse del Fondo “Premialita e fasce” per I'anno 2019;

8. la delegazione di parte trattante dell'amministrazione si impegna ad implementare, entro il 31
gennaio 20192, un nuovo sistema di valutazione coerente con le innovative disposizioni di legge
in vigore e con il nuovo contratto collettivo.

Letto, approvato e sottoscritto.

Palmanova, 14 dicembre 2018
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